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Johdanto       
Aineiston keruu 
▪ Tutkimus toteutettiin internetkyselynä 4.1.2016 -22.1.2016.  Vastaukset tallentuivat 

Taloustutkimuksen palvelimelle. Tiedonkeruun aikana tutkimuksesta lähetettiin kaksi muistutusta. 
▪ Suomen IR-Yhdistys toimitti tutkimusta varten jäsenistään rekisterin. Kutsun sai yhteensä 214 

henkilöä, joista määräaikana vastasi 98. Vastausprosentiksi muodostui näin ollen 46 %, mitä 
voidaan pitää melko hyvänä osallistumisaktiivisuutena.  

Tutkimussisältö 
▪ Tutkimuksen sisältö räätälöitiin Suomen IR-Yhdistyksen toiveiden mukaisesti. 
Tietojen käsittely  ja raportointi 
▪ Aineiston atk-tulostus on tehty Taloustutkimus Oy:n laitteistoilla ja ohjelmistoilla. Otosta ei ole 

painotettu. 
▪ Tulokset esitetään pääosin graafisessa muodossa.  

Laadunvarmistus 
▪Taloustutkimus käsittelee aina kaikkia tutkimuksiin liittyviä, sekä asiakkailta saatuja että 
tutkimuksen yhteydessä syntyneitä, tietoja ehdottoman luottamuksellisina 
▪SGS Fimko on myöntänyt Taloustutkimukselle sekä ISO 9001:2008 että ISO 20252 -
laatusertifikaatit ja tämän projektin kaikki vaiheet on toteutettu näiden standardien sekä Suomen 
lakien mukaisesti. Lisäksi Taloustutkimus on projektissa noudattanut ESOMARin ja Kansainvälisen 
Kauppakamarin yhdessä julkaisemia tutkimusalan kansainvälisiä perussääntöjä.
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Yhteenveto       

▪ Suomen IR-yhdistyksen jäsenistön suurimmalla osalla, reilu kolmasosalla, palkka on 4000 -5999 
euroa kuukaudessa (veroja vähentämättä). Yli 10 000 euron kuukausiansion ilmoittaa saavansa 
reilu kymmenes vastaajista.  

▪ Reilu neljäsosa ilmoittaa että saa korvattua ylityöt vapaa aikana tai rahana yksi yhteen. Nämä ovat 
lähinnä päällikkötasolla työskenteleviä, asiantuntijoita ja tiedottajia. Reilu yhdeksän kymmenestä 
johtaja-asemassa olevasta ilmoittaa ettei saa erillistä korvausta ylitöistä. Konsulteista  reilu neljä 
viidesosaa ei saa erillistä ylityökorvausta. 

▪ Hieman yli puolet vastaajista ilmoitta että heillä on oikeus autoetuun, noin viidesosalla on autoetu 
käytössä. 

▪ Muista työsuhde-eduista eniten käytössä ovat liikunta- tai kulttuurisetelit (81 % vastaajista), 
toiseksi eniten ravintoetu (55 %) ja kolmanneksi eniten lakisääteistä parempi työterveyshuolto (47 
%). 

▪ Reilu kolme neljäsosaa ilmoittaa kuuluvansa yrityksen bonuspalkkausjärjestelmän piiriin. 
Maksimibonusmäärässä on suurta vaihtelua, mutta keskiarvo kaikilla vastaajilla on 25 % 
vuosipalkasta. 

▪ Jäsenistä 88 % vastaa että yrityksessä on käytössä optio-ohjelma tai osakepohjainen 
kannustusjärjestelmä. Reilu kolmannes jäsenistä on myös itse järjestelmän piirissä.
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TAUSTATIEDOT
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SUKUPUOLI

Nainen

Mies

IKÄ

25–35 vuotta

36–45 vuotta

46–55 vuotta

56–65 vuotta

KOULUTUSASTE

Ylioppilas / ei yo-pohjainen ammattitutkinto

Opistotason tutkinto

Ammattikorkeakoulututkinto / alempi korkeakoulututkinto

Ylempi AMK-tutkinto (AMK-jatkotutkinto)

KTM 

VTM

OTM

Muu ylempi korkeakoulututkinto

Jatkotutkinto (lisensiaatin tai tohtorin tutkinto)

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

2
21

1
16

45
2

7
4

1

5
22

38
35

29
71

Taustatiedot  1/4

Vastaajat = 98

Muu ylempi, mikä?
FM 4 kpl
DI 3 kpl
MBA 2 kpl
Fil. maist, MBA
FM pääaineena puheviestintä
Hallintotieteiden maisteri
HuK
Louisiana State University, USA, Middlesex 
University UK
Maîtrise es Lettres, Langues Etrangères 
Appliquées 
MBA, kansainvälinen rahoitus pääaineena
TAM
Ulkomailla suoritettu maisteritutkinto

Pääaineesi?
Markkinointi 4 kpl
Journalismi
Liiketalous
viestintä

Pääaineesi?
johtaminen
Rahoitus
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NYKYINEN TYÖTILANNE
Vakituisessa työssä

Määräaikaisessa työssä
Freelancerina

Osa-aikatyössä
Muu järjestely (esim. Erikseen työhön kutsuttava)

TOIMII PÄÄTOIMISESTI
Yhtiössä, jonka osakkeet julkisen kaupankäynnin kohteina

Yhtiössä, joka laskenut liikkeeseen velka-/välirahoitusinstrumentteja
Yhtiössä/liikelaitoksessa, joka ilmoittanut suunnittelevansa listautumista pörssiin

Sijoittajasuhdekonsultointia tarjoavassa yhtiössä
Alan toimintaa edistävässä voittoa tavoittelemattomassa yhdistyksessä/säätiössä

Muu

NYKYISET TYÖTEHTÄVÄT
Sijoittajasuhdejohtaja

Sijoittajasuhdepäällikkö
Sijoittajasuhdeasiantuntija

Sijoittajasuhdekoordinaattori
Taloustiedottaja/tiedottaja

Talousjohtaja
Viestintäjohtaja

Viestintäpäällikkö
Muu yrityksessä toimiva päällikkö

Muu yrityksessä toimiva asiantuntija
Konsultti

Muu

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

7
6
6

3
18

16
2

9
2

11
21

30

1
1

8
1
3

86

1
1
1

4
93

Taustatiedot  2/4

Vastaajat = 98

Muissa työtehtävissä, missä?
Johdon assistentti 3 kpl
Projektipäällikkö 
viestintätoimistossa
talousjohtajan assistentti
Talousviestintäpäällikkö
Viestinnän ja maineenhallinnan 
asiantuntija, yrittäjä
Controller
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TEKEE IR-TEHTÄVIÄ

Päätoimisesti

Oman toimen ohella, työstä vähintään puolet IR-tehtäviä

Oman toimen ohella, työstä alle puolet IR-tehtäviä

Ei IR-tehtäviä

TEHTÄVÄT ENNEN IR-TEHTÄVIIN SIIRTYMISTÄ

Aloitin IR -tehtävissä opintojeni jälkeen; koko työurani on liittynyt IR -tehtäviin

Analyytikon (Sell-side) tehtävistä

Analyytikon/salkunhoitajan (Buyside) tehtävistä

Muista rahoitusalan tehtävistä (pankkisektori) 

Viestinnän ja/tai markkinoinnin tehtävistä

Taloushallinnon tehtävistä

IR-palveluntarjoajan tehtävistä

Media-alalta 

Muu

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

16

2

2

16

40

8

1

7

7

4

15

23

57

Taustatiedot  3/4

Vastaajat = 98

Mitä muita tehtäviä toimenkuvaasi 
kuuluu? Vastaukset  dia 9.

Muulta alalta tai tehtävästä, mistä? 
Vastaukset  dia 10.
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Mitä muita työtehtäviä toimenkuvaasi kuuluu? 
• Viestintä 4 kpl 
• Eniten talousviestintää ja muutosviestintää. Lisäksi sisäistä ja ulkoista viestintää, mediasuhteita, somea jne. 
• Hallinnollisia tehtäviä 
• IR:n ja viestinnän rajamailla oleva raportointi kuten vuosikertomustekstit, esitysmateriaalien tekeminen, verkkosivujen ja 

sosiaalisen median kanavien ylläpito, sisällöntuotanto ulkoiseen ja sisäiseen käyttöön. 
• IR:n lisäksi konserniviestinnän alueet, mediasuhteet, sisältömarkkinointi ja sisäinen viestintä 
• Johdon assistentin tehtävät (mm. hallitusdokumentaation hallinta, sisäpiiriasiat, matka- ja kokousjärjestelyt) 
• Konsernin markkinoinnin ja viestinnän johtaminen 
• konsernin viestintä ja markkinointi funktion johtaminen 
• Konserniviestinnän tehtäviä. Pääasiassa omat tehtäväni liittyvät talousviestintään, mutta teen myös johdon mediasuhteita, 

strategian jalkautusta jne. 
• Konserniviestintä sekä yritysvastuuasiat. 
• Markkinointi ja viestintä 
• Markkinointiviestinnän suunnittelu ja laatiminen: asiakaslehti, sosiaalinen media, asiakaskirjeet, mainos- ja 

promootiomateriaalit ja powerpoint-esitykset. 
• Markkinointiviestintä. 
• Materiaalien tuottaminen, kotisivujen kehitys ja hallinta, sisäinen viestintä 
• Muu ulkoinen viestintä, painopiste digitaalisessa viestinnässä (verkkosisällöt ja sosiaalinen media). 
• Myynti, asiakassuhteet 
• N/A 
• Pörssitiedottaminen, osavuosikatsaukset, vuosikertomukset, sijoittajasivusto, sisäpiiriasiat 
• Pörssiyhtiön ulkoinen viestintä, mediasuhteet, strategiaviestintä, sisäinen viestintä jne 
• Sisäinen viestintä, ulkoinen viestintä, sosiaalinen media, brändityö markkinoinnin kanssa, mediasuhteet 
• talousjohtaja 
• "talousjohtajan assistentin tehtävätmatkajärjestelyt" 
• tapahtumien järjestämistä, viestintää, asiakaspalvelua 
• Toimintaympäristön seruranta; kilpaijlijat, toimialan näkymät ja makrotalouden näkymät, yrityskaupat, muita ad hoc 

selvityksiä. 
• Toimitusjohtaja 
• Ulkoinen ja sisäinen viestintä. 
• ulkoinen viestintä, strategiaviestintä 
• Ulkoista viestintää, yhteiskuntavastuuta 
• vastaan konserniviestinnästä. Tähän sisältyy myös liiketoimintojen viestintää. 
• Viestinnän johtaminen, yhteiskuntavastuu 
• Viestintä 
• Viestintä ja markkinointi 
• Yhtiön sisäinen viestintä sekä osin myös markkinointiviestintää.
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Mistä tehtävistä siirryit aikoinaan IR –tehtäviin, Muualta, mistä? 

• assistentin tehtävistä 
• B2B-myynnistä 
• corporate treasury 
• EU-hankepäällikkö 
• Investointipankista, corporate finance neuvonantotyöstä 
• Liiketoiminnan kehitys & analyysi 
• M&A 
• Muista assistentin tehtävistä 
• Myynnistä 
• n/a 
• Olen työskennellyt koko työurani samalla toimialalla kuin missä edustamani yhtiö toimii. Näistä 

vaihtoehdoista puuttuu ehkä kaikkein ilmeisin vaihtoehto eli se, että omaat kokemusta oman yhtiösi 
toimialalta! 

• Paperi- ja painoteollisuudesta 
• Strategian johtotehtävistä 
• Toimitusjohtajan henkilökohtaisen assistentin toimesta 
• Viestintä/talousjohtaja-assistentin tehtävistä 
• Yrityskaupat ja liikkeenjohdon konsultointi
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TAVOITTEET NYKYISEN TEHTÄVÄN JÄLKEEN

Hallitustyöskentely
CEO

CFO

Sijoittajasuhdejohtaja
Sijoittajasuhdepäällikkö

Talouspäällikkö

Viestintäjohtaja
Viestintäpäällikkö

Rahoitusjohtaja

Rahoituspäällikkö
Liiketoimintajohto

Konsultti

Salkunhoitaja/analyytikko/muu rahoitusala
Muu

Ei osaa sanoa

TOIMINUT IR-TEHTÄVISSÄ

Vuoden tai alle

2-4 vuotta

5-9 vuotta
10-15 vuotta

Yli 15 vuotta

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6
20

29
29

16

12
9
11

15
18

2
3

16
33

5
14

31
12

5
18

Taustatiedot  4/4

Vastaajat = 98

Muu, mikä?
En tiedä
Business role
ei erityisemmin mikään
ei jatkosuunnitelmia
eläkkeelle
Esim pääomasijoittajan ESG ja IR johtaja
Hallintojohtaja/hallintopäällikkö
jatkaa samassa
jotain ei-viestinnällistä talouspuolella 
mahdollisesti, mutta ei vielä tarkkaa 
visiota
liian aikaista sanoa, olen vasta aloittanut 
nykyisessä työssä
Markkinointipäällikkö
Markkinointipäällikkö, viestinnän ja 
markkinoinnin asiantuntijatehtävät
pois IR-tehtävistä
Viestintä- ja sijoittajasuhdejohtaja
yrittäjä
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TYÖN VAATIVUUS
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Kaikki

Sukupuoli

Nainen

Mies

Ikä

25–35 vuotta

36–45 vuotta

Yli 45 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

3,78

3,95

3,74

3,82

3,83

3,83

4

3

6

4

4

4

26

14

24

18

21

20

59

70

62

71

61

64

11

14

9

7

13

11

5 = erittäin vaativa 4 3 2 1= ei lainkaan vaativa en osaa sanoa Keskiarvo

Millaisena kokee työn vaativuuden    1/2

Vastaajat = 98
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Kaikki

Työtehtävät

Sijoittajasuhdejohtaja

Sijoittajasuhdepäällikkö

Sijoittajasuhdeasiantuntija

Taloustiedottaja/tiedottaja

Viestintäjohtaja

Viestintäpäällikkö

Muu yrityksessä toimiva asiantuntija

Konsultti

Muu

Toiminut IR-tehtävissä

Vuoden tai alle

2-4 vuotta

5-9 vuotta

10-15 vuotta

Yli 15 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

3,67

3,90
3,71

3,96
3,75

3,77
3,33

3,50

4,11
3,94

3,67
3,73

3,81

3,93

3,83

4

4
13

8
17

9

5

3

4

33

20
29

14
13

23
33

50

11
25

33
18

24

10

20

67

70
61

64
63

54
50

50

67
56

67
64

57

76

64

10
7

18
13

15

22
19

9

14

10

11

5 = erittäin vaativa 4 3 2 1= ei lainkaan vaativa en osaa sanoa Keskiarvo

Millaisena kokee työn vaativuuden    2/2

Vastaajat = 98
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PALKKA JA ETUUDET
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%
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2000 - 3999 euroa 6000 - 7999 euroa 10 000 - 11 999 euroa 14 000 tai enemmän

Kaikki Nainen
Mies

323614203417

Kuukausittaiset ansiot veroja vähentämättä 
Sukupuoli

Vastaajat = 98
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Vastaajat = 98
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Sijoittajasuhdepäällikkö
Sijoittajasuhdeasiantuntija
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Viestintäpäällikkö
Muu yrityksessä toimiva asiantuntija
Konsultti
Muu

323614203417

Kuukausittaiset ansiosi veroja vähentämättä 
Nykyiset työtehtävät

Vastaajat = 98



14776, Suomen IR-yhdistys, palkkatutkimus2.2.201619

%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2000 - 3999 euroa 6000 - 7999 euroa 10 000 - 11 999 euroa 14 000 tai enemmän

Kaikki
Vuoden tai alle
2-4 vuotta
5-9 vuotta
10-15 vuotta
Yli 15 vuotta

323614203417

Kuukausittaiset ansiot veroja vähentämättä 
Toiminut IR-tehtävissä

Vastaajat = 98
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Kuuluuko bonusjärjestelmän piiriin

Vastaajat = 98
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Kaikki

Sukupuoli

Nainen

Mies

Ikä

25–35 vuotta

36–45 vuotta

Yli 45 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

3

6

4

3

70

78

50

71

64

66

7

3

3

4

4

4

22

16

41

25

27

27

Kyllä, saan korvattua ne vapaa aikana  
tai rahana yksi yhteen

Kyllä, saan korvattua ne vapaa-aikana  
tai rahana lain/TESin mukaisesti 

Ylitöistä ei makseta erilliskorvausta

En osaa sanoa 

Saako korvauksen ylityön tekemisestä (ylityöllä tässä 
tarkoitetaan esimiehen kanssa etukäteen sovittua työn 
tekemistä) 

Vastaajat = 98
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Kaikki

Nykyiset työtehtävät

Sijoittajasuhdejohtaja

Sijoittajasuhdepäällikkö

Sijoittajasuhdeasiantuntija

Taloustiedottaja/tiedottaja

Viestintäjohtaja

Viestintäpäällikkö

Muu yrityksessä toimiva asiantuntija

Konsultti

Muu

Toiminut IR-tehtävissä

Vuoden tai alle

2-4 vuotta

5-9 vuotta

10-15 vuotta

Yli 15 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

5

7

17

11
9

5

3

50

90
71

57
50

62
83

67

44
94

44
36

48

93

66

7

4
6

8

11

10

4

50

5
21

32
44

31

33

44
6

44
55

38

7

27

Kyllä, saan korvattua ne vapaa aikana  
tai rahana yksi yhteen

Kyllä, saan korvattua ne vapaa-aikana  
tai rahana lain/TESin mukaisesti 

Ylitöistä ei makseta erilliskorvausta

En osaa sanoa 

Saako korvauksen ylityön tekemisestä (ylityöllä tässä 
tarkoitetaan esimiehen kanssa etukäteen sovittua työn 
tekemistä) 

Vastaajat = 98
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Kaikki

Sukupuoli

Nainen

Mies

Ikä

25–35 vuotta

36–45 vuotta

Yli 45 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

33

22

82

39

49

46

33

54

12

32

34

34

33

24

6

29

17

20

On oikeus,  
ja autoetu on käytössäni

On oikeus,  
mutta en käytä autoetua

Ei ole oikeutta autoetuun

Onko oikeus autoetuun 

Vastaajat = 98
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Kaikki

Nykyiset työtehtävät

Sijoittajasuhdejohtaja

Sijoittajasuhdepäällikkö

Sijoittajasuhdeasiantuntija

Taloustiedottaja/tiedottaja

Viestintäjohtaja

Viestintäpäällikkö

Muu yrityksessä toimiva asiantuntija

Konsultti

Muu

%
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78
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11
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33

31

20

On oikeus,  
ja autoetu on käytössäni

On oikeus,  
mutta en käytä autoetua

Ei ole oikeutta autoetuun

Onko oikeus autoetuun 

Vastaajat = 98
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Kaikki

Kuukausittaiset tulot

2000 - 3999 euroa

4000 - 5999 euroa

6000 - 7999 euroa

8000 - 9999 euroa

Yli 10 000 euroa

Kuuluuko bonusjärjestelmän piiriin

En kuulu

Kyllä kuulun

Yrityksessämme ei ole bonuspalkkausjärjestelmää

%
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On oikeus,  
ja autoetu on käytössäni

On oikeus,  
mutta en käytä autoetua

Ei ole oikeutta autoetuun

Onko oikeus autoetuun 

Vastaajat = 98
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Liikunta- tai kulttuurisetelit

Ravintoetu

Lakisääteistä parempi työterveyshuolto

Henkilökuntaetu (alennus yrityksen tuotteista/palveluista)

Lomanviettopaikka, -mökki

Työnantajan tukemia kerhoja

Muut kuin lakisääteiset vakuutukset (esim. vapaa-ajan tapaturma- tai henkivakuutus)

Sairaan lapsen hoitoetu

Henkilökohtainen hyvinvointiohjelma

Asuntoetu

Muu

Ei vastausta

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

6

12

2

5

7

9

22

22

31

47

55

81

Mitä muita luontoisetuja on käytettävissä 

Vastaajat = 98

Muu, mikä?
Puhelin 5 kpl
HSL:n työmatkasetelit
Liikuntaetu: 50% liikuntamaksusta maksaa 
yritys aina 400 euroon saakka
Lisäeläke
maksuton hammashoito

Matkapuhelin ja internetyhteys
Matkasetelit, liikuntatuki
Puhelin, nettiliittymä kotiin
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Kaikki

Sukupuoli

Nainen

Mies

Ikä

25–35 vuotta

36–45 vuotta

Yli 45 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

7

8

7

5

22

5

32

21

19

19

70

86

68

79

74

76

Kyllä kuulun En kuulu Yrityksessämme ei ole bonuspalkkausjärjestelmää

Kuuluuko yrityksen bonuspalkkausjärjestelmän piiriin

Vastaajat = 98
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Kaikki

Nykyiset työtehtävät

Sijoittajasuhdejohtaja

Sijoittajasuhdepäällikkö

Sijoittajasuhdeasiantuntija

Taloustiedottaja/tiedottaja

Viestintäjohtaja

Viestintäpäällikkö

Muu yrityksessä toimiva asiantuntija

Konsultti

Muu

Toiminut IR-tehtävissä

Vuoden tai alle

2-4 vuotta

5-9 vuotta

10-15 vuotta

Yli 15 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

17

5
4

7

15
67

17

9

5

17

20
11

29
19

46

33

28
6

56
27

10

7

19

67

75
86

64
81

38
33

50

72
94

44
64

90

93

76

Kyllä kuulun En kuulu Yrityksessämme ei ole bonuspalkkausjärjestelmää

Kuuluuko yrityksen bonuspalkkausjärjestelmän piiriin 

Vastaajat = 98
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1
4
5
7
8

10
12
14
15
17
20
25

30
33
34
35
40
60

100
Ei vastausta

%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

11
1
3

9
1
1
3

15
8

18
5
7

1
3

5
1
1
3

1
1

Keskiarvo 
24,64

Mikä on maksimibonuksen määrä? Prosenttia vuosipalkasta:

Kuuluu bonuspalkkauksen piiriin = 74
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Kaikki

Sukupuoli

Nainen

Mies

Ikä

25–35 vuotta

36–45 vuotta

Yli 45 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

3

6

4

3

11

14

3

13

9

52

41

71

54

54

54

37

43

21

46

29

34

Kyllä, olen itse siinä mukana Kyllä, mutta se ei koske minua Ei ole En osaa sanoa

Onko yrityksessä optio-ohjelmaa tai osakepohjaista 
kannustusjärjestelmää 

Vastaajat = 98
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Kaikki

Kuukausittaiset tulot

2000 - 3999 euroa

4000 - 5999 euroa

6000 - 7999 euroa

8000 - 9999 euroa

Yli 10 000 euroa

Kuuluu bonusjärjestelmän piiriin

En kuulu

Kyllä kuulun

Yrityksessämme ei ole bonuspalkkausjärjestelmää

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

20

11

12

3

40

8

5

9

14

5

12

6

9

20

50

79

27

29

50

64

82

54

20

42

5

64

57

45

24

34

Kyllä, olen itse siinä mukana Kyllä, mutta se ei koske minua Ei ole En osaa sanoa

Onko yrityksessä optio-ohjelmaa tai osakepohjaista 
kannustusjärjestelmää 

Vastaajat = 98
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Kaikki

Sukupuoli

Nainen

Mies

Ikä

25–35 vuotta

36–45 vuotta

Yli 45 vuotta

Ylin koulutusaste

Ylioppilas/ ei yo-pohjainen ammattitutkinto/ opistotason tutkinto

Ammattikorkeakoulututkinto

KTM 

VTM

OTM/ muu ylempi korkeakoulututkinto/ jatkotutkinto (lisensiaatti/tohtori)

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

2,26

2,19

2,64

2,33

1,60

1,96

2,42

2,71

2,73

2,26

2,40

21

5

11

3

9

7

7

7

29

25

11

33

60

33

22

15

14

26

22

13

38

36

11

20

30

30

24

18

31

28

25

31

23

44

20

22

30

26

39

21

27

13

6

25

11

4

16

26

21

14

16

5= erittäin todennäköistä 4 3 2 1= erittäin epätodennäköistä en osaa sanoa
Keskiarvo

Millaiset ovat ylenemismahdollisuudet seuraavan kahden vuoden 
kuluessa

Vastaajat = 98
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Kaikki

Nykyiset työtehtävät

Sijoittajasuhdejohtaja

Sijoittajasuhdepäällikkö

Sijoittajasuhdeasiantuntija

Taloustiedottaja/tiedottaja

Viestintäjohtaja

Viestintäpäällikkö

Muu yrityksessä toimiva asiantuntija

Konsultti

Muu

Toiminut IR-tehtävissä

Vuoden tai alle

2-4 vuotta

5-9 vuotta

10-15 vuotta

Yli 15 vuotta

%

0 10,001 20,002 30,003 40,004 50,005 60,006 70,007 80,008 90,009 100,01

1,50

2,29
2,36

2,59
2,62

2,46
2,40

1,20

2,06
1,88

2,13
2,60

2,53

2,63

2,40

15

4
19

17

17

6

11
9

10

7

7

50

25
36

7
13

15
33

67

39
31

33
27

14

14

22

50

15
21

39
25

38
17

17

17
50

11
18

38

24

28

40
14

36
25

31

33
19

44
9

14

38

27

5
29

14
19

15
33

6

36

24

17

16

5= erittäin todennäköistä 4 3 2 1= erittäin epätodennäköistä en osaa sanoa
Keskiarvo

Millaiset ovat ylenemismahdollisuudet seuraavan kahden vuoden 
kuluessa

Vastaajat = 98
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