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TYON TULEVAISUS -
KESKUSTELU TARVITSEE
VAHEMMAN HYPEA,
ENEMMAN HERAAMISTA
JA VIISAUTTA.
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/ 1) Yhteiskunta -> LAIT
2) Yritykset -> ROOLI
3) Yksild -> OMA VASTUU
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Elon Musk: Robots will take your jobs,
N . government will have to pay your wage
| |

Suomalaisyrittaja varoittaa: Tekoaly pyyhkaisee \ ! \
\ I I I I I

suuremmalla voimalla kuin teollinen vallankumous
Nuoret: Robotit vievat tyopaikat

N\ N\
Nelja kymmenestd nuoresta uskoi kansainvalisessa tutkimuksessa, etta robotit vievit ty6t kymmenen vuoden kuluessa.
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\GO g|e robots will B Q

robots will take over most jobs Poista __
robots will not replace humans

robots will not take our jobs

robots will steal your job but that's ok pdf
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Find Out If a Robot Will Take Your Job
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Robots will destroy our jobs - and we're Tekoalyn kehittdja: "Ihmisten tydmarkkinat
not ready for it tuhoutuvat, yhteiskunta jarjestettava uudelleen”
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. “47 % toista katoaa
10—-20 vuodessa”

Carl Benedikt Frey & Michael Osborne, Working Paper, Oxford University Martin School
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FORRESTER 2016

McKinsey 2017
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Alykis automaatio luo enemman

2020 jalkeen

tyota kuin se tuhoaa

McKinsey 01/2018
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Konecranes

- ~Barona = Kemppl
Finjayson Kotipi Pihlajalinna
T otipizza
- Nooa Saastépankki Wolt
Futurice ABB Pipelife
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"Tyovoimapula-alat kaksinkertaistuneet”

/

"Nykylait estavat uuden tyon syntymista”

”Liian vahan puhutaan hyvien johtajien merkityksesta”
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SUOMI 2017

e [hmistyon maara ei vahene (ainakaan vield), mutta
—— ammatit vaihtuvat.

 Murrosaloilla ihmistyon maara kutistuu, uutta tyota
syntyy toisaalla

* Osaajien puute hidastaa kasvua: it-, rakennus-, ja
ravintola-alalla eniten

e (Osaajapula-alojen maara tuplaantunut vuodessa
 Kohtaanto-ongelma pahenee

* Ammattitaito vanhenee tietyilla aloilla nopeasti:
markkinointi, hallinto, pankkiala
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Lahes kaksi kolmasosaa yrityksista aikoo
palkata lisaa tyOvoimaa Suomessa - selvityksen
mukaan isoin haaste kasvulle on osaajien

l0oytaminen

IEY UUTISET
Etusivu Tuoreimmat Urheilu Saa Kotimaa Ulkomaa

t Talous Politiikka Kulttuuri Kolumnit

Digiosaajien puute uhkaa OSAAJAPULA KIRISTYY USEILLA ALOILLA
kansantaloutta — "koulutusmaarat

kaksinkertaistettava"

Tekijoita puuttuu tuhansittain. Tekesin arvion mukaan vaje voi kasvaa
vuosikymmenessa jopa 50 000:een.

MANPOWERIN TYOMARKKINABAROMETRI:

I [T-koulutus 20.10.2017 klo 18:53
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theguardia

UK world sport football opinion culture business lifestyle fashion environment tech travel = all sections

home ) money ) careers property savings pensions borrowing

Work&careers - Skills shortage costs British businesses
f£2bn a year, survey finds
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“Osaajapulaa on suorittavasta tyosta
ammattiosaajiin. Kokki on lahes yhta
kysytty kuin huippukoodari.”

Tuomas Mikkonen 3/2017, Barona
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Toille eiloydy tekijoitd, vaittaa Baronan
toimitusjohtaja Minna Vanhala-Harmanen:
"Osaavien tyontekijoiden pula vaivaa ympari
Suomea”

Baronan uusi toimitusjohtaja Minna Vanhala-Harmanen sanoo, etta paattdjien pitaisi olla enemman huolissaan siita,
etta tyOpaikkoihin ei 10ydy tyontekijoita.
/ ‘ f—lelsingin Sanomat 1/201?
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“Suurin osa pienista ja keskisuurista
vrityksista voidaan luokitella digi-
pudonneiksi tai digi-eksyneiksi.”

HS 6.6. 2017
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NYT ja seuraavipa vuosina?
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. A) OSAAJAPULA

B) KOHTAANTO-
/ ONGELMA

B) POLARISAATIOT
C) KORPORAATIO 2.0 4
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"62 % of executives believe they will —

need to retrain or replace more than /

a quarter of their workforce between \_
now and 2023 due to advancing

. automation and digitization.” e s
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“Vaarana on, etta ihmiset ajautuvat
huomaamattaan ulos tyomarkkinoilta.”

Salla Toppinen-Tanner, Taidot tyohon -hanke (THL)



ININ N SN NN

Koulutusjarjestelma

N ei vastaa tyon muutokseen. /
~ Alan vaihtamiseen ja ammattitaidon \_
kehittamiseen tarvitaan nopeita,

N kaytannollisia keinoja. -
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SKILLS%(WG About SkillsFuture ~  SkillsFuture for You =~ Media Room ~ Oy

SKILLS 0

Whab's your #SkillsFulure Story?
) < SEARE YOUR STORY EB) ( FIND YOUR INSPIRATION >
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KOULUTUS -

" kouluttaa maahanmuuttajista

/N N

Teknologia

Haluaisitko I'T-konsultiksi 12 viikon ilmaisella
koulutuksella, tyopaikka taattu? Uusi nopea
koulutusmalli aloittaa Suomessa

Ensimmainen koulutus alkaa syksyllg, ja siina opetellaan ohjelmointikieli Javaa.
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"Industrial age was about

N . <
scaling efficiency. Age of <
/ . .
= smart automationis about
o scaling learning.” -
\ John Hagel
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Uudelleenmaaritysta vailla:

N Muuntokoulutus /
/ Taydennyskoulutus \_
o Exit-paketit o
AN Elinikainen oppiminen
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BRAYNEE | s*?

"Minulla on insinoorin
tutkinto, mutta olen myos
@ koulutettu klovni”
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Tulevaisuuden tyoidentiteetti
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“lhmisella on pysyvasti erilaisia tarpeita,
—— ja aina on niita jotka haluavat niita
tyydyttaa jotain korvausta vastaan. Siksi
— suurin kysymyksemme ei ole,
katoavatko tyopaikat, vaan osaammeko
— luoda ne tyopaikat, joita muuttuva
maailma kaipaa.”

Pasi Sillanpaa, Image-blogit
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