Palkitsemis- ja uratutkimus

Kommentti:

Kuten kohta huomaatte, niin olemme
vaihtaneet tutkimuksen toteuttajaa.
Liséksi hallitus on panostanut
kysymyslomakkeen kehittamiseen, jotta
tutkimus antaisi jasenistolle
mahdollisimman paljon sellaista tietoa,
jota he voivat kdyttaa hyodyksi omalla
urallaan ja esimerkiksi
palkkaneuvotteluissa. Lopputuloksena on
toivottavasti aiempaa informatiivisempi ja
hyodyllisempi loppuraportti.
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Tietoa jolla on tarkoitus.
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Uudistus:
Titteliryhméakohtaiset
erittelyt ovat uudistus,
jonka toivotaan parantavan
tulosten hyodynnettavyytta

@ SUOMEN
IR-YHDISTYS

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Uudistus:

Kyselyyn on lisatty uusia
kysymyksia ura-
nakokulmasta, mika
toivottavasti antaa jasenille
uutta tietoa alasta.
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Tutkimuksen toteutus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa IR-ammattilaisten tyénkuvaa,
palkitsemista ja urakehitysta.

Tutkimuksen kohderyhmana ovat Suomen IR-yhdistys ry:n jasenet. Tutkimus on
toteutettu Suomen IR-yhdistyksen toimeksiannosta.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin sahkoposti-informoitua internetkyselya, joka
toteutettiin IRONet —jarjestelmalla 8.-21.12.2022 ja 20.-26.1.2023.

Tutkimuskutsuja lahetettiin 241 kpl ja tutkimukseen vastasi 102 henkiloa.
Vastausprosentiksi muodostui siten 42,3 %.

Tutkimusaineisto validoidaan henkilén ja annettujen vastausten suhteen vertaamalla paneelihallintajérjestelmén ja vastausten taustatietoja keskenddn,
analysoimalla annettuja vastauksia, lomakkeen tdyttéastetta sekd erindisin loogisuustarkistuksin.

kiwa
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Kommentti: )
Kiitos kaikille tutkimukseen vastanneille! Teidan ansiostanne meilla on nyt ndin laadukasta dataa jaettavaksi. &L
q q @ = q g 2 . q el
Vastausprosentti oli lopulta melko ldhelld edellisen tutkimuksen tasoa. Ottaen huomioon IR-alan koon, tutkimusta voi 150 20252
pitaa erittdin edustavana, mutta edustavuudessa on tiettyja eroja, jotka kannattaa tiedostaa. Jatkossa myos voimme yha ey
parantaa vastausprosenttia, ja toivottavasti tdma uusi parannettu raportti motivoi ihmisia kayttamaan jatkossakin aikaa Qe"‘earch ¥,
tutkimukseen osallistumiseen. - g
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
IR-YHDISTYS

Tutkimuksen edustavuudesta

Olemme verranneet tutkimuksen vastaajajoukkoa IR-yhdistyksen jéisenrekisterin tietoihin ja pyrkineet tdltd pohjalta arvioimaan
vastaajaryhmdkohtaista osallistumisaktiivisuutta ja tatd kautta tutkimuksen edustavuutta jdseniston parissa. Koska jdsenrekisterin tiedot
eivét koskaan ole tdysin ajantasalla, alla oleva on vain suunta-antava arvio.

Vastausprosentit t|ttel|ryhm|tta|n (arvio) Heikommin edustetut ryhmat Paremmin edustetut ryhmat

Sijoittajasuhdejohtaja
Sijoittajasuhdepaallikkod 59%
Sijoittajasuhdeasiantu ntija 82%
Sijoittajasuhdekoordinaattori
Viestintdjohtaja

Viestintapaallikko

Viestintaasiantuntija
Konsu ltti 62%

Talo usjohtaja

Muu

Eikirjausta

42%

Keskimaardinen P
vastausprosentti oli 42,3% o
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st Taustatiedot
Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot v’ Demografiat: sukupuoli, ikdryhma, ylin koulutusaste, koulutusala,
Palkka ja etuudet v Tydsuhteen luonne ja tydkokemus
Titteliryhmittaiset palkkataulukot v Minkalaisessa yhtidssa tydskentelee — Listayhtidista: Mill4 listalla yhtié on
;rju ke vastaukset o aulukot v Tekeekd IR-tehtévid paatoimisesti vai oman toimen ohella — Jos paatoimi joku muu kuin IR: Mika on
paatoimi
v Onko péévastuussa sijoittajasuhteista
v Titteli
v’ Konsulteilta: Onko osakkaana yhtidssa, jossa tydskentelee
v Onko johtoryhméssa — Onko esihenkildroolissa
v Tydskenteleekd yhtidssd muita paatoimisesti IR:n parissa — Jos tydskentelee myds muita: Montako
henkilda yhtion IR-tiimissa vastaaja mukaan lukien
v' Hyddynnetdanko IR-tydssa ulkoisia palveluntarjoajia tai konsultteja
v’ Jos hyddynnetéan ulkoisia palveluntarjoajia tai konsultteja: Millaisia palveluita ostetaan
v Mista tehtévista siirtyi nykyiseen rooliinsa — Millainen tydtehtéva tavoitteena nykyisen roolin jilkeen
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Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

/nsuo? N

¢/

6‘0/



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

Havainto:
Jasenrekisterin mukaan
jasenista 73% on naisia,
joten naiset ovat lievasti
aliedustettuna
tutkimuksessa.

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Demografiat
Kaikki vastaajat, N=102

"1 Nainen 68 %
B Mies 31%
B vuu 0%

Ei halua vastata 1%

Ylin koulutusaste

ammattitutkinto / 3%
opistotason tutkinto

B Ammattikorkeakoulututkinto 7%
Yliopisto- /
korkeakoulututkinto

I Ylioppilas / ei yo-pohjainen

90 %

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

Ikdryhma

71 18-34 vuotta 23%
M 35-39 vuotta 18 %
M 40-44 vuotta 16%
M 45-49 vuotta 22 %

keskiarvo B o i 23%
42,3 v. + vuotta b
18 %

Koulutusala

N

Kauppa(tieteellinen) 71%
Oikeus(tieteellinen) 4%
Valtio(tieteellinen) 15%

Jokin muu 18%
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Taustatiedot
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot

Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Ty6suhteen luonne ja tydkokemus

Nykyisen tydsuhteen luonne.
Kuinka pitkd on tyétehtévdsi kannalta relevantti tybkokemuksesi?

Nykyisen tyésuhteen luonne Tyotehtdvan kannalta relevantti tyokokemus
Kaikki vastaajat, N=102 On tybelamassd, n=101

M vakituinen 92 % 05
Masraaikainen 4% - vuotta 17%
M vrittaja 3%
Eiole toissa talla hetkells 1% 6-10vuotta 22%
11-15 vuotta 23%
Yli 15 vuotta 39%

Lisdhavainto:

Lisdhavainto:
Madrdaikaiset useimmiten lyhyen aikaa alalla olleita

66% naisista on yli 10 vuotta relevanttia kokemusta, kun
(miehid), jotka asiantuntijatehtavissa. miehistd 50% on vastaava kokemus.
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Minkalaisessa yhtidssa
tyoskentelee

On tyoeldmassa, n=101
Minkdlaisessa yhtibssd tydskentelet?

Milla listalla yhtio on

Tyoskentelee listayhtidssa, n=83

Jos tyoskentelet listayhtidssd, milld listalla yhtidsi on?

Sisallysluettelo
i 100 P 100
Tutkimuksen toteutus Yhtiossd, jonka osakkeet ovat Bl Lorge cap (Market cap yli 10 mrd)  24%
Taustatiedot . . . .
austatiedo julkisen kaupankaynnin 82% B Large cap (Market cap yli 5 mrd) 5%
Palkka ja etuudet kohteena e (Market lle 5 mrd) 1%
i H i arge ca arket cap alle 5> mri
Titteliryhmittaiset palkkataulukot LISt‘aAUtngSta suunnittelevassa 2% 8 P P
yhtigssa B Mid cap 24%
Ura 20 Itseniisena konsulttina tai IR- 16% 30 I small cap 8%
Muu mikd -vastaukset ja taulukot palveluita tarjoavassa yhtiéssé
; M First North 7%
Jokin muu -
Toistaiseksi listaamaton yhtio -
60 60 Lisdhavainto:
Vastaajajakauma poikkeaa selvasti
Nasdaq Helsingin listayhtididen
jakaumasta. Tama on luonnollista,
koska pienemmilla yhticilla ei usein
40 40 S R .
ole sisdista IR-resurssia. Mutta voiko
my0s olla, ettd emme tavoite OTO-
roolisia?
20 20
0 0 ‘
SUOMEN ® Large cap = Mid cap

IR-YHDISTYS Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023 = Small e = First North
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

IR-tehtdvia paatoimisesti vai Paatoimi muu kuin IR-tehtavat

i s e Mikd on pédtoimesi?
On tyoeldmassa, n=101 p
Teetké IR-tehtdvid pddtoimisesti vai oman toimen ohella?

Viestintd tai markkinointi 69%

Talous
(Controlling, Accounting,
Treasury)

Lakiasiat

Jokin muu
B Pastoimisesti 71%
B Oman toimen ohessa, tydsta vahintaan puolet IR-tehtavia 18 %
Oman toimen ohella, tyosta alle puolet IR-tehtavia 10 %
Ei IR-tehtavia 1%

Kommentti:

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan virallisten saantéjen mukaan
hyvaksya henkilot, joiden tydajasta yli puolet kuluu sijoittajasuhteiden tai
talousviestinnan hoitamiseen. Pitaisiko saantoa paivittaa?

arch
ngf‘a N

i
¥nsuo? N

6‘0’



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Taustatiedot
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot

Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Onko paavastuussa sijoittajasuhteista

On tyodeldmassa, n=101

Oletko yhtidssdsi pddvastuussa sijoittajasuhteista?

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Titteli

On tyodeldmassa, n=101
Titteli?

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

Havainto:

IR & ESG-roolit ovat
kasvattamassa rooliaan,
joten ne pitaisi varmaankin
lisata vaihtoehdoksi
jatkossa. Ja toisaalta, kun
ESG-raportointi integroituu
talousraportointiin, niin
yhdistys voisi myos miettia
taman huomioimista
jasenhankinnassaan?

SUOMEN
[R-YHDISTYS

11

Havainto:
Tutkimuksessa puhtaasti IR-rooleissa olevat
ja konsultit ovat yliedustettuina, kun taas

1%70 viestinta- ja muissa tehtavissa olevat
M Sijoittajasuhdejohtaja (SVP/VP, IR) 13 % aliedustettuina.
M sijoittajasuhdejohtaja (Director, IR) 4%
Sijoittajasuhdejohtaja (Head of IR) 7%
M sijoittajasuhdepaallikks (Senior IR Manager) 4% Osuus Osuus
80 Sijoittajasuhdepaallikko (IR Manager) 20 % tutkimuksessa jésenistossd
_ M sijoittajasuhdeasiantuntija (IR specialist) 11%
Sijoittajasuhdekoordinaattori (IR coordinator) 3%
M Viestintsjohtaja 3%
60 M Viestintapaallikko 6%
Viestintdasiantuntija/tiedottaja 1%
Vanhempi konsultti/neuvonantaja (Senior advisor, IR) 9%
Konsultti/neuvonantaja/asiantuntija (Advisor, Specialist, IR) 6%
M Talousjohtaja/CFO 2%
40 B Muu yrityksessa toimiva johtaja 1%
_ Muu yrityksessa toimiva paallikkd 3%
Muu yrityksessa toimiva asiantuntija -
Jokin muu 8%
20
[
0

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Taustatiedot
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot

Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Onko konsultti osakkaana yhtidssa, jossa tydskentelee
Konsultit, n=15

Lisékysymys konsulteille: Oletko osakkaana yhtiéssdnne?

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Onko johtoryhmassa
On tyoeldmassa, n=101
Oletko johtoryhmdssa?

Onko esihenkiléroolissa
On tydelamassa, n=101
Oletko esihenkiléroolissa?

100
M Kyll3, (konsernin) johtoryhméssa

7%

Kylla, (konsernin) laajennetussa
johtoryhmassa

4%

Kylla, liiketoiminta-alueen

0 johtoryhmassa

3%

Kylla, muussa johtoryhmassa
(esim. funktio)

18%

Ei ole johtoryhmassa

68 %

60
Havainto:

Konsernin johtoryhmassa olijat
olivat talousjohtajia, IR-johtajia,

40 viestintijohtajia tai muita
johtajia. Laajennetussa
johtoryhmassa oli yksi
viestintapaallikko.

20 Liiketoiminta-alueen

johtoryhmassa oli vain muita

johtajia.

0 Funktiojohtoryhmassa oli myds

Havainto:
Esimiehista 16 oli IR-johtajia, 3 viestintajohtajia, 3
konsultteja, 2 talousjohtajia ja 6 muita.

Yhdellakaan IR- tai viestintapaallikolla ei ollut alaisia.

yksi IR- ja yksi viestintdpaallikko.

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Tyoskenteleekd yhtiossa muita

paatoimisesti IR:n parissa
Tekee IR-tehtavia, n=100

Tydskenteleekd itsesi lisciksi yhtiéssdsi muita henkilbité
pddtoimisesti IR:n parissa?

M ylls

68 %
Ei suoranaisesti, mutta pystyy hydédyntamaan muita
yhtion resursseja IR-tyossa (esim. assistentteja, lakiasiain 25%
yksikko tai taloustiimia)
Ei 7%

Suomen IR-y

t

Montako henkilda yhtion IR-tiimissa
vastaaja mukaan lukien

IR-tiimissa myds muita vastaajan lisaksi
Kuinka monta henked IR-tiimissdnne on yhteensd, itsesi mukaan
lukien

48%

34%

2 henkiloa

3 henkiloa
22%

B~
4 henkiloa
1%

g -
5 henkil6a
1%

.
Enemman kuin 5 henkiloa

22%

Kaikki, joiden IR-tiimissa myos muita
vastaajan itsensa lisaksi, n=68

Vastaaja on esihenkiléroolissa, n=23

Kysymys yleisolle:

Voiko tutkimustulos pitda paikkansa, vai ovatko ihmiset ~ 2r¢h

ymmartdneet IR-tiimin kasitteen tarkoitettua laajemmin?

Ro

distys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

se oo

Hyddynnetdaanko IR-tydssa ulkoisia palveluntarjoajia tai konsultteja
Kaikki vastaajat, N=102

Hyddynndtteké IR-tydssd ulkoisia palveluntarjoajia tai konsultteja (esim. vuosikertomus, verkkosivut, webinaarit, tutkimukset, konsultointi) ?

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Millaisia palveluita ostetaan
Hyodynnetdan ulkoisia palveluntarjoajia/konsultteja, n=83
Millaisia palveluita ostatte (valitse kaikki soveltuvat)?

B Muihin paaomamarkkinatapahtumiin liittyvia (esim. CMD) 73 %

“nsuo? N

N Kommentti: %l Vuosiraportointiin liittyvia 72 %
Sisallysluettelo T&lta osin tutkimuskysymyksia voisi varmasti viel Verkkosivuihin liittyvia 71%
Tutkimuksen toteutus kehittad. Nykyisesta kyselysta on hankala pdatelld, miten Yhtiokokoukseen liittyvia 66 %
Taustatiedot IR:t hyddyntavat palveluita. Ostavatko esim. vain M Webinaareihin liittyvia 59 %
Palkka ja etuudet jarjestelmia, tiloja tai tydkaluja, vai myos muuta tukea, M Shareholder Identification 52 9%
Titteliryhmittaiset palkkataulukot tutkimusta tai neuvontaa. Erityistilanteisiin liittyvia (esim. M&A) 43 %
Ura Perception study 40 %
Muu mika -vastaukset ja taulukot 73% 72% B Osavuosiraportointiin liittyvia 22 %

o 71% R : em -
66% M |R-strategiaan ja IR:n kehittamiseen liittyvia 18%
Henkilostoresursseihin/lisdresursseihin/sijaisuuksiin liittyvia 12 %
59% Koulutuksiin liittyvia 12%
52% M jotain muita 2%
43%
40%
22%
18%
12% 12%
2%
—
<2.ef,‘a:al‘<:h o,
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SUOMEN iRo
IR-YHDISTYS

6‘0’

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

Kommentti

Kysymysta pitad tarkentaa
jatkossa. Kiinnostaa olisi myos
tietaa, mista vastaaja on
varsinaisesti uransa aloittanut eika
vain mista han on siirtynyt
nykyiseen tyohonsa.

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Mista tehtavista siirtyi nykyiseen rooliinsa /
Millainen tyotehtdva tavoitteena nykyisen roolin jalkeen

On tyoeldmassa, n=101

[

Mistd tehtdvistd siirryit nykyiseen rooliisi? - Millainen tyGtehtévd on tavoitteenasi nykyisen roolin jélkeen?

%

100

80

60

40

20

Siirtyi nykyiseen rooliin

Tavoite nykyisen roolin jélkeen

Il Toinen IR-rooli 44%
T
Konsultointi 8%

H Talous 4%

B Osake-analyytikko 3%
Suoraan opinnoista 3%

B Lakiasiat 2%
Corporate Banking 1%

M Liiketoiminto 1%

B Jokin muu 10%

17

B Toinen IR-rooli 38%
o
Konsultointi 3%

B Talous 5%

B Osake-analyytikko -

B Lakiasiat -
Corporate Banking -

M Liiketoiminto 9%

B Jokin muu 11%
Ei osaa sanoa 25%

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Palkka ja etuudet

Tutkimuksen toteutus

Taustatiedot

Mediaanipalkka ja fraktiilit
Muuttuiko palkka vuonna 2022 — Jos palkka muuttui: Kuinka paljon palkka muuttui euroissa
Jos palkka muuttui: Miksi palkka muuttui
Mihin yrityksen rahallisiin palkitsemisohjelmiin vastaaja kuuluu
Paljonko maksettiin vuodelta 2021 rahallisten palkitsemisohjelmien perusteella
v’ Vuosittainen bonusjarjestelma
v’ Osakepohjainen bonusjarjestelma
v’ Kertaluonteinen palkitsemiskorvaus
Saako korvauksen ylitydn tekemisesta
Onko oikeus autoetuun
Mitd muita luontoisetuja on kaytettavissa
Onko jonkin ammattiliiton/tyottomyyskassan jasen

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

AN N NN

Muu mika -vastaukset ja taulukot

ANEANIA NN

@ SUOMEN
IR-YHDISTYS

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot

Multippeli:

Suomalaisten mediaaniansio
vuonna 2022 oli 2 968 euroa. IR-
ammattilaisten mediaani on siis
2,26x se.

Havainto:

Olemme halunneet parantaa raportin
informaatioarvoa usealla tavalla,
mutta samalla olemme pyrkineet
varmistamaan, etta raportti ei tarjoa
liian yksiloivaa tietoa yksittaisista
jasenista. Jos huomaatte, etta joku
kohta on teista liian yksiloiva, olkaa
yhteydessa jarjestoon, niin voimme
yhdessa arvioida, miten taataan
riittava yksityisyys.

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

20

Mediaanipalkka ja fraktiilit (1/3)

Kalkkl tYOEIa massa Olevat Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd? F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista

F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

KAIKKI TYOELAMAS --- 4360 5365 9200 11 500 25 000

SUKUPUOLI

Nainen 68 6 600 3700 4500 5300 8 500 11 100 17 000
Mies 32 6900 2 800 3990 5300 9500 13400 25000
IKARYHMA

18-34 vuotta 23 5250 2 800 3800 4200 6 300 7 500 10 000
35-39 vuotta 18 6000 4 600 4700 5365 9200 10 840 13520
40-44 vuotta 16 8 000 4360 5000 6900 9 000 13400 14 000
45-49 vyotta 21 7 750 4700 5500 6 509 9500 12 000 12 800
50+ vuotta 23 6900 3100 4500 5600 10 000 13500 25000
KOULUTUSALA

Kauppatieteellinen 72 6900 2 800 4500 5600 9200 12 100 25000
Oikeustieteellinen 4 6 600

Valtiotieteellinen 15 6400 3990 4360 4700 8 000 10 000 11 100
Muut 17 5800 3700 4300 4700 7 500 12 000 13500
RELEVANTTI TYOKOKEMUS

0-5 vuotta 17 4340 2 800 3100 3990 5600 6200 8 700
6-10 vuotta 22 6500 4300 4 600 5300 8 500 9800 12 000
11-15 vuotta 23 7 000 4360 4 800 5600 10 000 12 100 14 000
Yli 15 vuotta 39 7 500 4500 5400 6 500 10 000 13400 25000
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Mediaanipalkka ja fraktiilit (2/3)

Kalkkl tYOEIa massa Olevat Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd? F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista

F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

Tutkimuksen toteutus
Palkka ja etuudet

PR YRITYKSEN KOKO, LISTAYHTIOT
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura Large cap (Market cap yli 10mrd) 20 6 200 4500 4600 5300 10 840 13 400 25 000
Muu mika -vastaukset ja taulukot Large cap (Market cap yll Smrd) 4 7200
Large cap (Market cap alle 5mrd) 26 6 509 2 800 4000 5 000 9500 10 000 13520
Mid cap 20 6 800 3700 4200 4700 8 700 11000 12 000
Small cap 7 7 500 4 360 4 360 4 800 10 000 13500 13500
First North 7 6700 3100 3100 3990 7750 8 200 8 200
K tti: TEKEE IR-TEHTAVIA
L e lukiecea tule Paatoimisesti 72 6700 2800 4300 5300 8700 11500 25000
mielesn asioita, joiden tarkempi OTO, vahintdan puolet IR-tehtdvia 18 6190 4700 4 800 5800 9000 11000 12 000
erittely olisi hyodyllist, niin voitte (?:I:O, alle puolet IR-tehtavia 10 7 500 4360 4360 4510 10 000 11100 13500
olla yhteydess3 jarjestd6n, jotta PAAYASTUUSSA SIJOITTAJASUHTEISTA
voimme huomioida kehitysideat Kylla 47 9 000 4000 6300 7 200 10 840 13500 25000
jatkossa tulevissa tutkimuksissa. Ei 54 5500 2 800 4200 4 600 6 509 7 500 13400
ONKO esihenkil6ROOLISSA
Kylla 30 10 000 6000 7 500 8950 12 000 13520 25000
Ei 71 6000 2 800 4 300 4700 6900 8 300 13 400
o2 s,
%
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Mediaanipalkka ja fraktiilit (3/3)

Kalkkl tYOEIa massa Olevat Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd? F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista
F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

G,

Tutkimuksen toteutus
Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot TITTEL
Ura IR johtajat 24 9500 3100 7750 8500 11 500 14 000 25 000
Muu miks vastaukset ja taulukot IR paallikot 24 6 500 4700 4800 5365 7 000 7 500 13 400
IR Asiantuntijat+ koordinaattorit 14 4340 2 800 3700 4000 5400 5700 6 600
Viestintaihmiset 10 6 400 4360 4360 4800 7 500 8 000 8950
Konsultit 15 6 000 3990 4300 5300 6 900 9300 10 000
ONKO JOHTORYHMASSA
Konsernin johtoryhmassa 7 10 000 6 900 6 900 10 000 11 100 13 500 13 500
Konsernin laajennetussa johtoryhmassa = 4 8 500
Liiketoiminta-alueen johtoryhmassa 3 8200
Muussa johtoryhmassa (esim. funktio) 18 9800 6 400 7 500 8500 12 100 17 000 25 000
Eiole 69 6 000 2 800 4200 4700 7 000 9300 13 400
IR-TIIMIN KOKO
1 henkil® (vain vastaaja) 32 7500 3100 4800 6 400 8700 10 000 13 500
2 henkiloa 24 6 000 4200 4340 4700 9 800 12 000 13520
3 henkil6a 23 6 500 3800 4000 4800 7 500 11 500 14 000
4-5 henkiloa 9 5700 2 800 2 800 4500 7 000 10 840 10 840
Yli 5 henkiloa 12 6 500 4600 5000 5300 10 000 17 000 25 000
9earch 5
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

Havainto:

Palkka nousi noin 70% Mid Cap ja
Large Cap —yhtitissa
tyoskentelevilld, mutta vain noin
45%:la Small Cap ja First North —
ihmisilla seka konsulteilla.

Palkka nousi hieman useammin
paatoimisilla IR:illa kuin oto-IR:illa
ja useammin esimiehilld kuin
muilla.

m SUOMEN
IR-VHDISTYS
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Muuttuiko palkka vuonna 2022  Kuinka paljon palkka nousi euroissa
(ml. my6s indeksikorotukset) vuonna 2022

On tyoeldmassa, n=101 Palkka nousi vuonna 2022, n=62
Muuttuiko palkkasi vuonna 2022 (ml. myds indeksikorotukset)? Kuinka paljon palkkasi muuttui euroissa vuonna 20227

Alle 100 £ 6% Havainto: Selva sukupuoliero

Miesten keskimaarainen korotus
100 - 299 € 24% oli 977 euroa. Miehista 29% oli
pyytanyt korotusta itse, ja 29%:lla
korotuksen taustalla olivat
300 - 499 € 18% lisddntyneet vastuut.

Naisten keskimaarainen korotus
500-999 € 23% oli 550 euroa. Naisista vain 16% oli

pyytanyt korotusta itse, ja 13%:lla

lisddntyneet vastuut olivat

1000-1999 € 21% korotuksen syynd.
2 000 € tai enemman 8%
B Nousi 61 %
M Laski 2% Palkka nousi keskimaarin 717 €
Pysyi ennallaan 37 %
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
[R-YHDISTYS

Miksi palkka nousi
Palkka nousi vuonna 2022, n=62
Miksi palkkasi muuttui? Valitse kaikki soveltuvat.

M sain indeksikorotuksen

359% M pyysin palkankorotusta
0

29%

35%

M sain meriittikorotuksen 29%
M vaihdoin tydnantajaa 21%
21%

B vastuuni lisaantyivat 19 %
Vaihdoin roolia samalla tyonantajalla 3%

B Muu syy 5%

21% 21%

19%
5%
- -

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Mihin yrityksen rahallisiin palkitsemisohjelmiin vastaaja kuuluu

On tyodeldmassa, n=101

Mihin yrityksenne rahallisiin palkitsemisohjelmiin kuulut? Valitse kaikki soveltuvat.

B vuosittainen bonusjarjestelma (STl tms.) 74 %
M Osakepohjainen palkitsemisjarjestelma (LTI tms.) 38 %
B Kertaluonteinen korvaus (Spot) 11%
74% B Muu 3%
Ei mihinkaan 9%
Yhtitssa ei ole palkitsemisohjelmaa 11%
Havainto:
38% Bonusten ja muiden palkitsemisohjelmien osalta ei ollut

11%

9%
3%
]

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022

havaittavissa eroja sukupuolten valilla.

11%

-1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Taustatiedot
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot

Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS
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Mihin yrityksen rahallisiin palkitsemisohjelmiin vastaaja kuuluu

On tydelamassa

Mihin yrityksenne rahallisiin palkitsemisohjelmiin kuulut? Valitse kaikki soveltuvat.

Kaikki tyoelamassa olevat, n=101
M R-padllikot, n=24
B Viestintdihmiset, n=10

M [R-johtajat, n=24

M [R-asiantuntijatja koordinaattorit, n=14
Konsultit, n=15

100%

74%

11% 12% 12% 10%

Vuosittainen bonusjarjestelma

Osakepohjainen palkitsemisjarjestelma

Kertaluonteinen korvaus
(STItms.) (LTItms.) (Spot)
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Paljonko maksettiin vuodelta 2021 rahallisten palkitsemisohjelmien perusteella

Paljonko sinulle maksettiin vuodelta 2021 vuosittaisen bonusjdrjestelmdn perusteella? Kerro summa veroja vihentdmdttd.
Paljonko sinulle maksettiin vuodelta 2021 osakepohjaisen bonusjdriestelmdn perusteella? Kerro summa veroja vihentdmdttd.
Paljonko sinulle maksettiin vuodelta 2021 kertaluonteisena palkitsemiskorvauksena? Kerro summa veroja vihentdmdttd.

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus Vuosittainen bonusjarjestelma Osakepohjainen bonusjarjestelmd  Kertaluonteinen palkitsemiskorvaus

Taustatiedot Kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=75 Kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=38 Kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=11
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot 0€ 0€ 36%
Ura 0¢€ 39% ?
Muu mika -vastaukset ja taulukot
Alle 1000 € 600 €
1000-4999 € Alle 20 000 €
) 1000 €
Kommentti:
Ylipaansa vaikuttaa, ettd yhtiot 5000-9999 € 21%
ovat hyvin paasseet tavoitteisiinsa, 20000-39999 ¢ 9000 €
koska bonuksia on yleensa 10000-19999 €
maksettu, jos ohjelma on ollut 40000 € 28 000 €
olemassa. 20000 - 29 999 € tai enemmn
30000 € 50000 €
tai enemman
Eitieda viela 27%
Eitieda vield 28% Eiosaasanoa
Mediaani: 8 000 € Mediaani: 20 000 € Mediaani: 9 000 €
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
IR-YHDISTYS
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Saako korvauksen ylitydn tekemisesta
On tyodeldmassa, n=101
Saatko korvauksen ylityon tekemisestd?

%

100

M Kyll5, saa korvattua ne vapaa-aikana tai rahana yksi yhteen 26 %

M Kyll4, saa korvattua ne vapaa-aikana tai rahana lain/TESin mukaisesti 10%

[T viitsita ei korvata erikseen 61 %

Ei osaa sanoa 3%
80
60
40
20
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
IR-YHDISTYS

Onko oikeus autoetuun
On tyodeldmassa, n=101
Onko sinulla oikeus autoetuun?

%

100

M On oikeus, ja autoetu on kaytossa 13%

[71 On oikeus, mutta ei kayts autoetua 27 %

I Ei ole oikeutta autoetuun 50 %

Ei tieda 10 %
80
60
40
20
0

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Mitd muita luontoisetuja on kdytettavissa
On tyodeldmassa, n=101
Mité muita luontoisetuja on kdytettévissdsi?

Sisallysluettelo

B Liikunta- tai kulttuurisetelit 88 %

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot M Lounasetu 82 %
palkka ja etuudet Lakisdateistd parempi tydterveyshuolto 58 %
Tittelinyhmittaiset palkkataulukot M Henkilokuntaetu (alennus yrityksen tuotteista/palveluista) 29%
Ura M pysrietu 27 %
Muu miks -vastaukset ja taulukot Muut kuin lakisdateiset vakuutukset (esim. vapaa-ajan tapaturma- tai henkivakuutus) 26 %
88% B Lomanviettopaikka, -mokki (esim. alennettu hinta) 24 %
82% Tybnantajan tukemia kerhoja 24 %
Joukkoliikenne-etu 17 %
M Sairaan lapsen hoitoetu 14 %
Henkilokohtainen hyvinvointiohjelma 5%

58%
Asuntoetu -
B Muu 4%
Ei vastausta 4%
0,
- 27% 26% 24% 24%
17% 14%
- 5% 4% 4%
]
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Onko jonkin ammattiliiton/tyottémyyskassan jasen
Kaikki vastaajat, N=102

Oletko jonkin ammattiliiton/tyéttémyyskassan jdsen?

B Kuuluu ammattiliittoon

39%

Kuuluu pelkastdan tyottomyyskassaan 52 %

M Ei kuulu ammattiliitoon eika tydttdmyyskassaan 7%
Ei vastausta 2%

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
IR-YHDISTYS

Titteliryhmittaiset palkkataulukot

v’ IR-johtajat

v IR-paallikot

v’ |R-asiantuntijat + koordinaattorit
v’ Viestintdihmiset

v’ Konsultit

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimu

Kommentti:

Jos sinulla on ajatus siita, mika
voisi nyt esille nostettuja
muuttujia enemman selittaa
palkkoja, niin kerro ihmeessa se
seuraavaa tutkimusta varten.

s12/2022 - 1/2023
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Mediaanipalkka ja fraktiilit

IR-JOhtaJat Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vahentdmdttd? F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista
F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

Seslhslotieny I\/Iedlaam I\/I|n|m| I\/IakS|m|
Tutkimuksen toteutus
Palkka ja etuudet

G,

Titteliryhmittaiset palkkataulukot SUKUPUOLI
U Nainen 13 10 000 6 700 7 750 8400 11 500 14 000 17 000
Muu miks -vastaukset ja taulukot I\/.I.ies ) 11 9500 3100 8500 8700 12 100 13520 25000
IKARYHMA
18-39 vuotta 8 9200 6 700 6700 8300 10 000 13520 13520
40-44 vuotta 6 8 700 8 500 8500 8500 12 100 14 000 14 000
45+ vuotta 10 10 000 3100 3100 8400 12 000 17 000 25000
RELEVANTTI TYOKOKEMUS
0-10 vuotta 8 8 700 3100 3100 8300 9500 10 000 10 000
11-15 vuotta 8 10840 6 700 6700 8500 12 100 14 000 14 000
Yli 15 vuotta 8 10 000 7 750 7750 8400 11 500 25000 25000
YRITYKSEN KOKO, LISTAYHTIOT
Large cap Market cap yli 5Smrd 7 12 100 9500 9500 10 840 17 000 25000 25000
Lareg cap Market cap alle 5mrd 11 9800 8 300 8500 9200 10 000 12 000 13520
Mid cap/ Small cap/ First North 6 7750 3100 3100 6700 8 500 8 700 8 700
ONKO esihenkilBROOLISSA
Kylla 16 10 000 8 500 8 700 9200 12 100 17 000 25000
Ei 8 8 300 3100 3100 6 700 8500 10 000 10 000
9earch 5
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Palkankorotus ja rahalliset palkitsemisohjelmat

IR-johtajat

Palkka nousi 67 %:lla IR-johtajista vuonna 2022

keskimaarin 1 250 €

Vuosittainen bonusjarjestelma

83 % IR-johtajista

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=20

5000-9999 €

10000- 19999 €

20000 -29999 €

30000 €
tai enemman

35%

Eitieda viela

Mediaani: 26 000 €

Suomen IR-yhdistys ry -

Osakepohjainen bonusjarjestelma

83 % IR-johtajista

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=20

0€ 30%
Alle 20 000 € 10%
20000 -39999 € 10%
40 000 € o
tai enemman 25%
Eitieds viel3 25%

Mediaani: 40 000 €

Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

alle 100 -
100 - 299 19%
M 300 - 499 19%
500 - 999 12%
M 1000 -1999 19%

M 2000 tai enemman 31%

12 % IR-johtajista
kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=3

Vain 1 vastaaja on ilmoittanut
rahasumman.

Kertaluonteinen palkitsemiskorvaus
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
IR-YHDISTYS

Mediaanipalkka ja fraktiilit

IR-paallikét

Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd?

Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhméaén kuuluvista
F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

T T

4 800

5365

SUKUPUOLI

Nainen 17 6 509 4700 4700 6 000 7 000 7 500 7 500

Mies 7 6200 5250 5250 5300 7 500 13400 13400
IKARYHMA

18-34 vuotta 7 6 200 4700 4700 5250 6 500 7 500 7 500

35-44 vuotta 10 6 700 4700 4700 5365 7 000 7200 13400

45+ vuotta 7 6 800 4800 4 800 6500 7 500 7 500 7 500
RELEVANTTI TYOKOKEMUS

0-5 vuotta 4 5250 4700 6200

6-10 vuotta 9 6500 4700 4700 5365 6700 7 500 7 500

11-15 vuotta 5 7 000 6 000 6 000 6 800 7 000 7200 7200

Yli 15 vuotta 6 7 500 4800 4 800 6509 7 500 13400 13400
YRITYKSEN KOKO, LISTAYHTIOT

Large cap Market cap yli 5mrd 8 6200 4800 4800 5300 7 000 13400 13400

Lareg cap Market cap alle 5mrd 7 6300 4700 4700 5250 6700 7 500 7 500

Mid cap 7 6700 4700 4700 6500 7 500 7 500 7 500
PAAVASTUUSSA SLJOITTAJASUHTEISTA

Kylla 7 6 800 6 000 6 000 6 300 7 500 7 500 7 500

Ei 17 6 500 4700 4700 5300 7 000 7 500 13400
IR-TIIMIN KOKO

1 henkil6 (vain vastaaja) 10 6 500 4700 4700 6190 7 500 7 500 7 500

2 henkiloa 3 5250

3+ henkiloa 11 6 700 4 800 5300 6200 7 000 7 500 13400

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Palkankorotus ja rahalliset palkitsemisohjelmat
IR-paallikat

Palkka nousi 62 %:lla IR-paallikdista vuonna 2022

keskimaarin 690 €

Vuosittainen bonusjarjestelma

79 % IR-paallikdista

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=19

Osakepohjainen bonusjarjestelma

8 % IR-paillikoista
kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=2

Kumpikaan ei ole ilmoittanut
rahasummaa

0€
1000-4999 €
5000-9999 € 37%
10000 - 19999 €

30000 € tai yli

Eitied3 vield 26%

Mediaani: 7 000 €

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

alle 100 7%
100 - 299 20%
M 300 - 499 7%
500 - 999 33%
M 1000 -1999 33%

M 2000 tai enemman

12 % IR-paallikoista

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=3

Vain 1 vastaaja on ilmoittanut

rahasumman.

Kertaluonteinen palkitsemiskorvaus
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Mediaanipalkka ja fraktiilit

IR-aSla ntu ntljat Ja koordlnaattorlt Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd? F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista
F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

G,

Tutkimuksen toteutus
Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot SUKUPUOLI
Ura Nainen 11 4500 3700 4000 4331 5600 5700 6 600
Muu mika -vastaukset ja taulukot I\/.I.ies - 3 3800
IKARYHMA
18-34 vuotta 8 4000 2 800 2 800 3700 4340 5700 5700
45+ vuotta 6 5000 4331 4331 4500 5600 6 600 6 600
RELEVANTTI TYOKOKEMUS
0-10 vuotta 9 4200 2 800 2 800 3800 4340 5700 5700
Yli 10 vuotta 5 5400 4 500 4500 5000 5600 6 600 6 600
YRITYKSEN KOKO, LISTAYHTIOT
Large cap Market cap yli 5Smrd 5 5000 4331 4331 4 500 5400 5700 5700
Lareg cap Market cap alle 5mrd 4 3800
Mid cap 4 4200
IR-TIIMIN KOKO
1 henkil® (vain vastaaja) 2 3700
2 henkiloa 5 4340 4200 4200 4331 4500 5600 5600
3+ henkiloa 7 4500 2 800 2 800 3800 5400 5700 5700
933“:’1 5
m SUOMEN iRo
IR-YHDISTYS Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Palkankorotus ja rahalliset palkitsemisohjelmat

IR-asiantuntijat ja koordinaattorit

Palkka nousi 57 %:lla IR-asiantuntijoista ja

koordinaattoreista vuonna 2022

keskimaarin 465 €

Vuosittainen bonusjarjestelma Osakepohjainen bonusjarjestelma

q 25 % alle 100 25%

100 - 299 12%
M 300-499 25 %
25% n_8 500 -999 25%

M 1000 -1999 12%
6 M 2000 tai enemman -

71 % IR-asiantuntijoista 7 % IR-asiantuntijoista

ja koordinaattoreista ja koordinaattoreista
kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=10
Alle 1 000 € 20%
1000-4999€ 30%
5000-9999 € 10%
Eitieda viela 40%

Mediaani: 1 990 €

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=1

-1/2023

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=1

Kertaluonteinen palkitsemiskorvaus

7 % IR-asiantuntijoista
ja koordinaattoreista
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Mediaanipalkka ja fraktiilit

VIEStlntalhmlSEt Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd? F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhmaan kuuluvista
F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

G,

E— MEDIAANIPALKAT JA FRAKTIILIT, €/kk Medlaam M|n|m| l\/IakS|m|
Tutkimuksen toteutus
Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot SUKUPUOLI
Urs Nainen 8 5000 4360 4360 4510 7 500 8950 8950
Muu mika -vastaukset ja taulukot I\/.I.ies - 2 6400
IKARYHMA
18-44 vuotta 6 4 800 4360 4360 4510 6400 8 000 8000
45+ vuotta 4 7 450 6900 8950
RELEVANTTI TYOKOKEMUS
0-15 vuotta 6 4 800 4360 4360 4510 7 450 8 000 8000
Yli 15 vuotta 4 6900 6 400 8950
YRITYKSEN KOKO, LISTAYHTIOT
Large cap yhteensa 3 5000
Mid cap/ Small cap/ First North 5 6 900 4360 4360 4 800 7450 8950 8950
PAAVASTUUSSA SLIOITTAJASUHTEISTA
Kylla 4 6900 6400 8950
Ei 6 4 800 4360 4 360 4510 7 500 8 000 8000
IR-TIIMIN KOKO
1 henkil® (vain vastaaja) 6 6900 4 800 4 800 6400 8 000 8950 8950
2+ henkiloa 4 4510 4360 7 500
oe2reh o
msuomm iRo
IR-YHDISTYS Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Palkankorotus ja rahalliset palkitsemisohjelmat
Viestintdaihmiset

Palkka nousi 70 %:lla viestintdihmisista

alle 100 -
100 - 299 43%
vuonna 2022 M 300 - 499 29%
500 — 999 24 %
keskimaarin 450 €

M 1000 -1999 14 %
M 2000 tai enemman -

Vuosittainen bonusjarjestelma Osakepohjainen bonusjarjestelma

Kertaluonteinen palkitsemiskorvaus

Kaikki viestintdgihmiset 50 % viestintdaihmisista 10 % viestintaihmisista

kuuluvat palkitsemisohjelmaan, n=10 kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=5

Vain yksi on ilmoittanut
rahasumman

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=1
0€

1000-4999 €
5000-9999 €
10000-19999 €

Eitied3 vield 40%

Mediaani: 7 000 €

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Mediaanipalkka ja fraktiilit

Konsultit

Mitkd ovat kuukausittaiset ansiosi veroja vihentdmdttd?

MEDIAANIPALKAT JA FRAKTIILIT, €/kk - Medlaanl Mlnlml

41

Mediaani = suuruusjarjestyksessa ko. ryhman KESKIMMAINEN palkka
F10 = taitepiste, jota PIENEMPIA palkkoja on 10 % ko. ryhméaén kuuluvista
F75 = taitepiste, jota SUUREMPIA palkkoja on 25 % ko. ryhmaan kuuluvista

l\/IakS|m|

SUKUPUOLI

Nainen 8 5600 4700 4700 5300 6 000 10 000 10 000
Mies 6 6 000 3990 3990 4300 6 500 6900 6900
IKARYHMA

18-44 vuotta 7 5600 3990 3990 4300 6 000 6900 6900
45+ vuotta 8 6 000 4700 4700 5500 7 500 10 000 10 000
KOULUTUSALA

Kauppatieteellinen 11 6 000 4700 5300 5600 7 500 9300 10 000
Valtiotieteellinen 4 6 000 3990 6900
RELEVANTTI TYOKOKEMUS

0-10 vuotta 5 5300 3990 3990 4300 5600 6000 6000
Yli 10 vuotta 10 6 000 4700 4700 5700 7 500 9300 10 000
ONKO OSAKAS

Kyl 4 6 000

Ei 11 5700 4300 4700 5300 6900 9300 10 000

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

,’garch 5

%
“Unsuc> &

G,



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Palkankorotus ja rahalliset palkitsemisohjelmat

Konsultit
. il alle 100 -
Palkka nousi 47 %:lla konsulteista vuonna 2022 100- 299 29%
43 % n=7 W 300 - 499 29%
keskimaarin 390 € - 5880_2329 e

M 2000 tai enemman

Vuosittainen bonusjirjestelmi [l Osakepohjainen bonusjérjestelma

40 % konsulteista 13 % konsulteista

kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=6 kuuluu palkitsemisohjelmaan, n=2
Vain kaksi vastaajaa on Kumpikaan ei ole
ilmoittanut rahasumman ilmoittanut rahasummaa

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
IR-YHDISTYS

Ura
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Arvio tyollisyystilanteesta tulevaisuudessa
Arvio ylenemismahdollisuuksista seuraavan kahden vuoden kuluessa
Tyodnantajan vaihtaminen

v Onko vaihtanut tydnantajaa vuoden 2022 aikana

v’ Harkitseeko tydnantajan vaihtamista
Uskooko tyoskentelevansa IR-tehtdvissa vield 5 vuoden paasta
Missa aiheessa haluaisi kehittda omaa osaamistaan
Onko kiinnostunut mentoroinnista
Onko kaynyt jonkin mainituista koulutuksista
Sijoittajasuhteiden arvostaminen

v' Omassa organisaatiossa

v’ Padomamarkkinoilla
Keskeiset syyt kuulua Suomen IR-yhdistykseen

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Arvio tyollisyystilanteesta tulevaisuudessa
On tyodeldmassa, n=101
Millaiseksi arvioit tydllisyystilanteesi tulevaisuudessa nykyisessd toimessasi?

“nsuo? N

6‘(0

Sisallysluettelo
%
Tutkimuksen toteutus 100
Taustatiodot M Tyollisyystilanne on melko hyvin taattu useaksi vuodeksi eteenpain 83 %
austatiedo
palkka ja etuudet Tyon jatkuminen pidempaan on melko epdvarmaa 7%
o Tyon loppuu todennédkoisesti ldhitulevaisuudessa -
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura B Mmasrsaikainen tyésuhde on paattymassa 1%
Muu mik vastaukset ja taulukot 80 On siirtymassa eldkkeelle parin vuoden sisalla 1%
Ei osaa arvioida 8%
60
40 Lisdhavainto:
Heikoimmiksi tyollisyystilanteensa nakymat kokivat IR-
asiantuntijat/koordinaattorit, joista vain 50% vastasi
tyollisyystilanteensa olevan melko hyvin turvattu useaksi
vuodeksi.
20
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SUOMEN iRo
IR YHDISTVS Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023



Arvio ylenemismahdollisuuksista seuraavan kahden vuoden kuluessa
On tyodeldmassa, n=101
Arvioi ylenemismahdollisuuksiasi seuraavan kahden vuoden kuluessa.

Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus

Taustatiedot
Palkka ja etuudet M 5 - Erittéin todennakoista 4%
Titteliryhmittaiset palkkataulukot . 4 11%
v ms 2%
Muu mika -vastaukset ja taulukot . 5 20 %
o
M 1 - Erittsin epatodennakoista 21%

Todennikaistd (5+4): En 0saa sanoa 12%

15%

Keskiarvo (1-5):

Lisdhavainto:

Heikoimmiksi ylenemismahdollisuutensa kokivat IR-
asiantuntijat/koordinaattorit, joista 43% piti ylenemista
erittai epatodennakoisena.
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m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot
Palkka ja etuudet

Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Ty6nantajan vaihtaminen
On tyoeldmassa, n=101

Oletko vaihtanut tyénantajaa vuoden 2022 aikana?
Harkitsetko parhaillaan tyépaikan vaihtoa?

Vaihtanut tydantajaa 2022 aikana

Harkitseeko parhaillaan typaikan vaihtoa

M Kyll5, on vaihtanut tyénantajaa 23 %

M Eiole vaihtanut

M Kyll5, harkitsee tyénantajan vaihtoa 29%
77% M Ei harkitse 63 %
Ei osaa sanoa 8%

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

Lisdhavainto:

Naisista 38% harkitsi
parhaillaan tyopaikan
vaihtoa.

Miehista vain 9%
harkitsi vaihtoa.

Menneisyyden osalta
vastaavaa eroa ei
ollut.

arch
ng’e N

i
¥nsuo? o

6“{’

46



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Uskooko tydskentelevansa IR-tehtdvissa vielda 5 vuoden paasta

Tekee IR-tehtavid, n=100
Uskotko tyGskentelevisi IR-tehtdvissé vield 5 vuoden pédstd?

Ei osaa
sanoa
39%

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

Lisdhavainto:

IR-johtajista 79% vastasi joko, etta ei usko jatkavansa
alalla tai ei osaa sanoa.

Viestintaihmisista 70% vastasi samoin.
Konsulteista 60% vastasi samoin.
IR-péallikkdjen 55% vastasi samoin.

IR-asiantuntijoista/koordinaattoreista 28% vastasi
samoin.

Sukupuolten valilla ei ollut eroja.
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Missd aiheessa haluaisi kehittda omaa osaamistaan
Kaikki vastaajat, N=102

Missd aiheessa haluaisit kehittdd omaa osaamistasi? Valitse kaikki soveltuvat.

M £5G / vastuullisuus 75 %

M Liiketoimintaymmarrys 46 %

75% M Osake-analyysi / arvonmaaritys 45 %
M Lainsasdanto/regulaatio 41%

M Talous 38 %

Esiintyminen 34 %

B Jokin muu 1%

Ei vastausta 6%

46% 45%

41%
38%

34%
6%
1%

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

48

arch
ngf‘a N

i
¥nsuo? o

6‘0’



Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
[R-YHDISTYS

Onko kiinnostunut mentoroinnista
Kaikki vastaajat, N=102

49

Suomen IR-yhdistykselld on vuosittain kdynnistyvd mentorointiohjelma. Oletko kiinnostunut mentoroinnista?

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

Lisdhavainto:

18-34 —vuotiaista 57% oli kiinnostunut mentoroinnista.
35-39 —vuotiaista 39% oli kiinnostunut mentoroinnista.
40-44 —vuotiaista 38% oli kiinnostunut mentoroinnista.
45-49 —vuotiaista 36% oli kiinnostunut mentoroinnista.
Yli 50 —vuotiaista 36% oli kiinnostunut mentoroinnista.
Sukupuolten valilla ei ollut eroa.

Fakta(ish):

Noin 30-40 % jasenista on jo osallistunut tai osallistuu
parhaillaan mentorointiohjelmaan.
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-YHDISTYS

Onko kdynyt jonkin mainituista koulutuksista

Kaikki vastaajat, N=102
Oletko kdynyt jonkin seuraavista koulutuksista?

%
CFA/CEFA 6 %
M vBA/eMBA 5%
B Hyvaksytty hallituksen jasen -koulutus 1%
30 M Jokin muu 3%
Ei vastausta 80 %
60
40
20
0

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

m SUOMEN
IR-VHDISTYS

Sijoittajasuhteiden arvostaminen

Kaikki vastaajat, N=102

Miten paljon oma organisaatiosi arvostaa mielestdsi sijoittajasuhteita?

Miten paljon pddomamarkkinat (esim. sijoittajat, analyytikot, pankit, media) yleisesti arvostavat sijoittajasuhteita?

Arvostus omassa organisaatiossa

Keskiarvo:

4,0

M 5 - Erittain paljon 37%
W2 30 %
3 21%
2 6%
B 1 - Erittain vahan 2%
Ei 0saa sanoa 4%

Arvostus pddomamarkkinoilla

Keskiarvo:

4,0

M 5 - Erittain paljon 24 %
W2 48 %
3 19 %
2 3%
B 1 - Erittain vahan -
Ei osaa sanoa 6 %

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023

51
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Sisallysluettelo

Tutkimuksen toteutus
Taustatiedot

Palkka ja etuudet
Titteliryhmittaiset palkkataulukot
Ura

Muu mika -vastaukset ja taulukot

SUOMEN
[R-YHDISTYS

Keskeiset syyt kuulua Suomen IR-yhdistykseen
Kaikki vastaajat, N=102

Mitkd ovat keskeiset syysi kuulua Suomen IR-yhdistykseen? Valitse enintdcn 3 syytd.

52

Jasenyyteen kuuluvat koulutukset seka tapahtumat, joiden avulla voin

paivittdd ammattitaitoani ja saada vinkkeja uralleni 9%

B Verkostoituminen itsessaan, saan kontakteja 74 %

Ammatti-identiteettini vuoksi: haluan olla osa yhteis6a ja tukea 71 %

sijoittajasuhteiden alan kehitysta °

79% M saan ajankohtaista tietoa jasenkirjeessa 24%
74% ilo i j

o 71% Haluan saada henkilokohtaista uraneuvontaa ja palkkaneuvontaa 9%

8%

1%

(esim. mentorointi-ohjelma)
Oma haluni vaikuttaa IR-alaan
B Muu syy
24%
9% 8%

Suomen IR-yhdistys ry - Palkitsemis- ja uratutkimus 12/2022 - 1/2023
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KIITOS! KYSYMYKSIA? KOMMENTTEJA?

m SUOMEN
IR-YHDISTYS





